
附件3
南通大学2012年度讲师（中职）申报副教授（副高）岗
最低档校内岗位业绩津贴申报表

一、基本情况

	姓　　名               　　             所在二级单位                     
现聘专业技术职务                        
个人申报       　　　　   系列       　 　　   型      　　 岗  　　　  档
符合理由：前五年（2007年—2011年）
当年（2012年）
本人签名：           


二、教学情况

	前五年（2007年－2011年）每年承担        门全日制普通高等教育本科课程的主讲任务；承担        门研究生课程的主讲任务；平均每年完成的教学工作量          ，为一个编制教学工作量的          ％；当年（2012年）教学考核等级为           

教务处、研究生处审核意见：

   审核人签字：             


三、前五年（2007年－2011年）独立或作为第一作者（通讯作者）公开发表的具有南通大学知识产权的学术期刊论文及论著
	序号
	题  目
	发表

时间
	在何刊物发表（著作须标明

本人撰写字数、出版社名称）
	刊物
类别

	
	
	
	
	

	科技与产业处、人文社科处审核意见：

              论文：    篇；             论文：    篇；            论文：   篇；
审核人签字：             


注：第一作者、通讯作者非同一人的，须提供合作者放弃使用证明。
四、前五年（2007年－2011年）获得校级及以上教学（科研）成果奖或发明专利情况
	序号
	名称
	级别
	时间
	主持人姓名
	本人排名
	职能部门

审核人签字

	
	
	
	
	
	
	


五、前五年（2007年－2011年）主要参加并完成及当年在研校级及以上教学研究（科学研究）项目情况

	起止年月
	项目名称
	项目来源

及级别
	主持人

姓名
	本人
排名
	结题（鉴定）

时间
	职能部门

审核人签字

	
	
	
	
	
	
	

	当年（2012年）在研项目

	
	
	
	
	
	
	


六、当年度（2012年）业绩情况
	业绩名称（非本人独立完成的须提供业绩分分配证明）
	业绩分

	1．单项业绩分150分项目1项：
	

	2.其余业绩分项目：
	


七、学院（系、室、所）、部门、群团组织、直属单位审核意见
	经初审，         　　 同志所填内容均情况属实；已达到          系列           型
            岗        档套档考核要求，申报材料及结果已在二级单位公示，同意申报。

负责人签字：                     盖章
                                               年    月    日


八、校内岗位业绩津贴考核分配工作领导小组意见

	负责人签字：
                                             年     月    日


九、学校审定意见

	               盖章
                                             年     月    日
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